Udaje k zaznamu o spracovatelskych éinnostiach prevadzkovatela pre

Informaény systém koreSpondencia a sprava registratury

Identifikacia prevadzkovatel'a

Obchodné meno: Preschool, s. r. 0.

Sidlo: Trnavska 4, 902 01 Pezinok

ICO: 44 213 484

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, Oddiel: Sro, vlozka €.: 53263/B
Statutarny organ: Mgr. Denisa Kasana, konatel

(dalej ako ,Prevadzkovatel™)

Ugely spracuvania a pravny titul:

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje na nasledovny ucel:
evidencia prijatej a odoslanej koreSpondencie, organizovanie manipulacie so
zaznamami a spismi (prijimanie, triedenie, evidovanie, obeh, tvorba, vybavovanie,
odosielanie zaznamov a ukladanie, ochrana a vyradovanie spisov (zaznamov),
nalezité personalne obsadenie, priestorové a materialno-technické zabezpecenie
registratiry organizacie,

IS je vedeny na zaklade zakona €. 395/2002 o archivoch a registratarach.

Opis kategérii dotknutych oséb a ich osobnych udajov
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje:

Fyzické osoby - odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie.
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje v rozsahu:

Titul, meno, priezvisko, podpis, adresa.
Kategérie prijemcov
prilemcom je Prevadzkovatel (riaditel (konatel), a zamestnanci Prevadzkovatela

— opravnené osoby)

Prenos do tretich krajin

Prevadzkovatel neprenaSa osobné udaje do tretich krajin.

Lehoty na vymazanie



IS je vedeny na zaklade zakona €. 395/2002 o archivoch a registratirach, osobné

Udaje sa vymazu v zmysle ustanoveni tohto zakona.

Opis bezpeénostnych opatreni

Prevadzkovatel prijal nasledovné technické bezpeénostné opatrenia:
Informacény systém koreSpondencia a sprava registratury je vedeny v tabulkovom
softvéri Excel,
Zalohovanie dat sa vykonava vyluéne automatizovane nahratim na externy
harddisk / CD.

Prevadzkovatel prijal nasledovné organizaéné opatrenia:

a. Kontrola vstupu do budovy, prevadzkarne a chranenych priestorov prevadzkovatela,

Uzamykatelné dvere pri vstupe do prevadzkarne aj pri vstupe do chrdneného
priestoru,

Riadenie pristupu opravnenych osdb k osobnym adajom,

Vzéajomné zastupovanie opravnenych osob,

Organizacia spraclvania osobnych (dajov - opravnend osoba je povinna pri
spracuvani osobnych udajov uplatiiovat zakladné zasady ochrany osobnych udajov,
ktoré su vymedzené v internom riadiacom akte prevadzkovatefla,

Nepretrzitd pritomnost opravnenej osoby v chranenom priestore, ak sa v fiom
nachadzaju aj iné ako opravnené osoby,

Rezim neuchovavania osobnych udajov nad nevyhnutny ¢as,

Postup pri rieSeni jednotlivych typov bezpeénostnych incidentov - postup pri rieSeni
jednotlivych bezpe€nostnych incidentov ur€uje podla zavaznosti a moznosti napravy
prevadzkovatel,

Identifikacia, evidencia a odstrafiovanie nasledkov bezpe&nostnych incidentov - v3etci
zamestnanci prevadzkovatela su povinni dbat na vasnu identifikaciu
bezpeclnostnych incidentov; opravnené osoby su povinné venovat zvySenu pozornost
identifikacii bezpecnostnych incidentov v ramci spristupnenych informacnych
systémov; zodpovedna osoba dba na riadnu a v€asnu identifikaciu, evidenciu a
odstranovanie nasledkov bezpecnostnych incidentov,

Postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situdciach - zamestnanci
prevadzkovatela su povinni bezodkladne oznamovat bezpecnostné incidenty
zodpovednej osobe; opravnené osoby a zodpovedna su povinné bezodkladne
oznamovat bezpecnostné incidenty prevadzkovatelovi; zamestnanci a opravnené
osoby su povinni v ramci povolenych ¢innosti a v sulade s bezpeénostnymi
opatreniami vykonat opatrenia za u¢elom ochrany osobnych udajov, ktoré neznesu

odklad, predov8etkym su povinni vykonat opatrenia s ciefom minimalizovat' riziko



zneuZitia osobnych udajov a ich spristupnenia tretim osobam, a to v koordinacii so
zodpovednou osobou,

Kontrolna cinnost - Kontrolna &innost prevadzkovatela zamerana na dodrziavanie
prijatych bezpeclnostnych opatreni s uréenim spdsobu, formy a periodicity jej
realizacie; prevadzkovatel vykonava pravidelné kontroly pristupov k informacnému
systému;

Informovanie opravnenych o0sdb o kontrolnom mechanizme (rozsah kontroly a
spbsoby jej uskutoriovania),

. pravidelné poucenie zamestnancov, rozdelenie kompetencii a predloZzenie pokynov
k spracuvaniu osobnych udajov,

prijatie smernice o ochrane osobnych (dajov, poverenie zodpovednej osoby,

primerané softvérové a technické zabezpecenie.



